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Al Presidente
Prof. Tito Boeri

Al Direttore generale
Dott.ssa Gabriella Di Michele

Al Direttore centrale Risorse Umane
Dott. Giovanni Di Monde

ep.c.
Al Dirigente I'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott. Aldo Falzone

QOggetto: Procedure selettive emanate con messaggio Hermes 4014 del 29
ottobre 2018.

Con riferimento al messaggio in oggetto, la scrivente organizzazione
sindacale chiede che siano ammessi a partecipare alle suddette selezioni,
per i soli livelli economici A3 e B3, anche i lavoratori passati ad A2 e B2 con
le selezioni 2016.

Il presente bando non pud essere definito una “selezione straordinaria di
recupero” in quanto prevede la partecipazione di personale che nel 2016 era
in posizione di comando, oltre a lavoratori che in quella selezione non
superarono la prova a test. Si tratta chiaramente di nuova selezione.

Pertanto, anche con riferimento a quanto stabilite con il Contratto integrativo
nazionale INPS del 2017, sottoscritto dalla USB, si chiede I'immediata
integrazione dei bandi in considerazione della ravvicinata scadenza per la
presentazione delle domande.

Roma, 5 novembre 2018 p. USB Pubblico Impiego INPS
Luigi Romagnoli
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