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Loro Sedi

Oggetto: attivita di vigilanza.

Le scriventi Organizzazioni sindacali hanno verificato che in alcune regioni sono state

ermesse ditstive in materia i funzioni della vigilanza ispetiva in netto contrasto con

quanto attuaimente previsto dala circolare 8512008 e, ra Ialto, totaimente inoppartne
ispetto alfatiuale fase di confront sulla riorganizazionie dell'area vigilanza.

Si sta, di fatto, verificando quanio paventato dalle scriventi Organizzazioni sindarall,
ovvera Fuso delle circolari 11 e 48 del 2011 quale pretesto per imbrigiare 'atiiita di
vigilanza e motificare il ruolo degll isp ettor.

Stabilire preventivamente tempi standard di conclusione della vigilanza, comuricare in FILP*
anticipo 'zlenco delle dit da visitare, incentivare ativitd ispettiva a tavnlino, significa

voler burocratizzare al massimo Iattivita ispetiva con Iinevitabile conseguenza di rendera

inofiensiva

Prevedere che il dirigente dell'area flussi autorizzi I'indenita sostitutiva del pasto, qualora " hvoanion A
nel mese si supe il numero di cingue pasti non consumati per condizioni disagiate di

lavoro, ofiende | dignits degli ispetiori di vigiianza che si vedono considerare tale

indenriti tome una regalia (nedanto tollerala fin a quel mite) & non come il FUNZIONE

ficaneseimenta d un palese & riscontrato disagio, PUBBLICA

Siinvita PAm©mi i & irati tutti in
contrasto con e attuali disposizioni che regolano Fattivita di vigilanza, al fine di non
i in atto delrarea.
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Nazionale, 06/04/2011

Al Direttore Generale dellINPS

Al Direttore Risorse Umane dellINPS

e, p.c. ai Lavoratori

Loro Sedi
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Oggetto: attivita di vigilanza.

Le scriventi Organizzazioni sindacali hanno verificato che in alcune regioni
sono state emesse direttive in materia di funzioni della vigilanza ispettiva in
netto contrasto con quanto attualmente previsto dalla circolare 85/2008 e, tra
I'altro, totalmente inopportune rispetto all’attuale fase di confronto sulla
riorganizzazione dell’area vigilanza.

Si sta, di fatto, verificando quanto paventato dalle scriventi Organizzazioni
sindacali, ovvero I'uso delle circolari 11 e 48 del 2011 quale pretesto per
imbrigliare I'attivita di vigilanza e mortificare il ruolo degli ispettori.

Stabilire preventivamente tempi standard di conclusione della vigilanza,
comunicare in anticipo l'elenco delle ditte da visitare, incentivare attivita
ispettiva a tavolino, significa voler burocratizzare al massimo I'attivita ispettiva
con l'inevitabile conseguenza di renderla inoffensiva.

Prevedere che il dirigente dell’area flussi autorizzi I'indennita sostitutiva del
pasto, qualora nel mese si superi il numero di cinque pasti non consumati per
condizioni disagiate di lavoro, offende la dignita degli ispettori di vigilanza che
si vedono considerare tale indennita come una regalia (pertanto tollerata fino a
quel limite) e non come il riconoscimento di un palese e riscontrato disagio.

Si invita '’Amministrazione ad intervenire perché siano ritirati tutti i



provvedimenti in contrasto con le attuali disposizioni che regolano
I"attivita di vigilanza, al fine di non vanificare il confronto in atto sulla
riorganizzazione dell’area.
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