Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

VERBALE D'INTESA
ad integrazione dell’Accordo in materia di mobilita a domanda
dell’11 febbraio 2019

sottoscritto il 18 aprile 2019 a Roma



In data 18 aprile 2019 le delegazioni sottoscrivono il presente Accordo in materia di mobilita territoriale:

PER L'INPS
Il Presidente Il Direttore generale
Il Direttore Centrale Risorse Umane Il Direttore Centrale Organizzazione e Sistemi
informativi
Il Direttore Centrale Pianificazione
e Controllo di Gestione Il Direttore centrale Servizi agli utenti
Il Direttore Regionale per la Calabria Il Direttore regionale per il Friuli Venezia Giulia

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FP/ CGIL firmato
CISL/FP firmato
UIL/PA firmato
CONFINTESA firmato
FED. CONFSAL UNSA firmato
ELP firmato

o



La delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali rappresentative,

e VISTO |'Accordo in materia di mobilita a domanda sottoscritto 1’11/02/2019, con il

quale sono stati definiti i criteri per la mobilita nazionale interregionale;

e TENUTO CONTO che, come previsto dal suddetto Accordo, si e proceduto, in

primo luogo, all’avvio di procedure di mobilita a livello regionale/di Coordinamento

metropolitano;

o CONSIDERATE le carenze rilevate a conclusione delle procedure di mobilita

regionale

convengono

in merito alla necessita di avviare la procedura di mobilita nazionale interregionale,
per il personale inquadrato nelle aree professionali A, B e C, in tutti i profili previsti nel
vigente sistema di classificazione (ad eccezione del personale informatico addetto
all’evoluzione e gestione del software e dei sistemi centrali), con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e che abbia maturato almeno 1 anno di anzianita complessiva di
servizio presso I'INPS, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, per la copertura delle carenze individuate dalle procedure di controllo di
gestione per ciascuna sede in base ai carichi di lavoro, come riportate nell’allegato 1
del presente Accordo. L’Amministrazione si impegna a valutare eventuali ulteriori

richieste oltre i posti riportati nell’allegato 1.

Si precisa che per i dipendenti in posizione di comando o assegnazione temporanea
presso altre pubbliche amministrazioni o in distacco sindacale, i relativi periodi di
comando, assegnazione o distacco sono da considerarsi come di effettivo servizio

presso la Struttura di appartenenza.

Al fine di consentire l'affiancamento con gli oltre 3000 neo assunti, i trasferimenti

avranno decorrenza 1° dicembre 2019.
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Regione Provincia / Filiale i P?S_ti‘ a ba,ndo '\
| mobilita nazionale ‘
Torino ! 23 i 2,3% }
vercell | 1 0,1% |
Novara 0,9% | 1
Piemonte Cur?eo 20 57 E——*Z'O% — 5,7% ‘
Asti = | i
Alessandria 4 § 0,4% i
Biella - {
1 Verbano-Cusio-Ossola = ‘*7_; B
| Valle d'Aosta Aosta - -
| Varese 14 i 1,4%
Como 5 ’ 0,5;/(:;41 ;
v Sondrio | - J
Bergamo 22 ]w 2,2%
Brescia 35 L 3,5%
Lombardia Pavia 11 106 ‘_LlTO 10,6%
i Cremona 0,1% 1 :
Mantova ‘ 0,9% o i
Lecco - ‘ ’
Lodi | = ‘
< Monza e della Brianza | 9 0,9% ‘
f [
~ Trentino Alto Adige ol o ] 1% b 1%
| Trento 13 g | 1,3% |
Verona 37 ‘ 3,7% |
Vicenza 20 2,0% | i
Belluno - ‘ B i
Veneto Treviso 31 117 | 31% | 11,7%
i Venezia - « {
' Padova 29 | C2,9% | "
Rovigo \ - | ‘
Udine { 2 L 0,2%
Friull Venezia Giulia o 0 . a 2% 040
Trieste - | i |
Pordenone 1] | 0,1% i |
Imperia = | __‘-
Liguria Zae\:;r\‘/: ‘ 2 0,2% - 0,2%
La Spezia - }
' Piacenza 3 i 0,3% |
Parma 20 2,0%
Reggio nell'Emilia 12 1,2% |
Modena 22 I 2,2% i
Emilia Romagna Bologna 33 95 LZE%_ 9,5% l
Ferrara - i 1
Ravenna 2 0,2% o
Forli-Cesena -
1 Rimini ‘ 3 0,3%
i Massa-Carrara 4 0,4% |
Lucca 3 0,3%
Pistoia =
Firenze 19 1,9%
T
Toscana Livorno - 70 7,0%
Pisa 12 1,2%
Arezzo 10 1,0%
Siena 8 0,8%
Grosseto i‘ _;_- 0,7%
| Pt 7o |
Umbria :e“’?"a - - g 8 (———0'8% 4 0,8% |
er - |




_”Posti é bando

Regione Provincia / Filiale N .
mobilita nazionale
Pesaro e Urbino 1 0,1%
Ancona -
Marche Macerata - 4 0,4%
Ascoli Piceno -
j Fermo 3 i 0,3%
? Viterbo 7 : 0,7%
_ Rieti 5 l
i lLazio 9 ———— 0,9%
; Latina 2 I 0,2%
| Frosinone - '
; L'Aquila -
f Teramo 1 L0,1%
. Abruzzo 3 0,3%
i Pescara 1 0,1%
' Chieti 1 0,1%
Campobasso 1 0,1%
Molise - 2 bl 0,2%
Isernia 1 | 0,1% |
; Caserta 22 2,2%
] ) Benevento - I
| Campania 22 2,2%
! ( Avellino -
! Salerno -
. Foggia 14 | 1,4%
Bari a1 L 3,1%
: Taranto 5 ' 0,5%
| Puglia 69 ———" | 6,9% |
| Brindisi 10 | 1,0%
! Lecce = }
Barletta-Andria-Trani 9 0,9% |
' - Potenza 7 L 0,7% |
Basilicata 7 — 0,7%
Matera - ! 1
Cosenza -
Catanzaro -
Calabria Reggio di Calabria - 7 0,7% |
| Crotone 7 L 0,7% |
| . —
! Vibo Valentia - i i
Trapani 18 1,8%
Palermo 40 4,0%
Messina 3 L 0,3%
Agrigento - | i
| Sicilia Caltanissetta 8 123 0,8% 12,3%
Enna 8 0,8%
Catania 40 < 4,0%
Ragusa 2 0,2%
Siracusa 4 0,4%
Sassari 6 0,6%
Nuoro =
| Sardegna 7 0,7%
| Cagliari -
Oristano 1 0,1%
DCM Milano FM Milano 107 107 | 10,7% | 10,7%
FM Roma -
FM Nord-Ovest Flaminio 28 2,8%
FM Sud-Est Casilino 34 3,4%
DCM Roma 70 7,0%
FM Sud-Ovest Eur 7 0,7%
FM Roma Tuscolano -
FM Roma Montesacro 1 0,1%
FM Napoli -
FM Area Nord-Camaldoli 32 3,2%
DCM Napoli FM Area Flegrea-Pozzuoli 31 98 3,1% 9,8%
FM Area Nolana 23 2,3%
FM Area Stabiese 12 | 12% |
i NAZIONALE 1.000 1.000 i 100% 1 100%

A




