VERBALE D’INTESA
ad integrazione e modifica degli Accordi in materia di mobilita a domanda
dell’11 febbraio 2019 e del 18 aprile 2019 '

sottoscritto il %4|0§# 2019 a Roma




In data Ml@gé 2019 ie delegazioni sottoscrivono il presente Accordo in materia di
mobilita territoriale:

PER L'INPS

Il Presidente

lD_irettoFé Centrale Risorse Umane Il Direttore Centr Organizzazione e
Sistemi informatiyk

I Direttore Centraie Pi
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Il Direttore Regionale per la Calabria
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La delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali rappresentative,

v VISTO |'Accordo sottoscritto I'11 febbraio 2019, con il quale sono stati definiti i

criteri per la mobilitd a domanda;

v TENUTO CONTO che, come previsto nel suddetto Accordo, si € proceduto, in
primo luogo, ad attivare le procedure di mobilita a livello regionale/di
Coordinamento metropolitano;

v CONSIDERATO che, a conclusione delle suddette procedure di mobilita
regionale/di Coordinamento metropolitano, con il Verbale d'intesa del 18 aprile
2019 sono stati individuati i posti da mettere a bando sulla base delle carenze di
person'ale per ciascuna sede, rilevate in funzione dei carichi di lavoro risultanti
dalle procedure di controllo di gestione;

v TENUTO CONTO che a conclusione della procedura di mobilita nazionale risultano
pervenute 423 domande;

v RAVVISATA la necessita di ampliare la possibilita di scelta delle sedi al fine di
salvaguardare le aspettative del personale interessato alla mobilita nazionale g, nel
contempo, avere un quadro complessivo di riferimento delle carenze di personale; /

CONVENGONO

in merito alla necessita di procedere ad indire un nuovo bando di mobilita sulla base
dei seguenti principi:

- Individuazione di un elenco di sedi carenti di personale predisposto in
considerazione di una potenziale assegnazione alle strutture di 4000 unita di
personale & sulla base delle relative carenze definite in relazione ai carichi di

- lavoro di ogni sede e dei possibili pensionamenti (aliegato 1);

-, La partecipazione al nuovo bando di mobilita dovra essere consentita a tutti i
dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ad
eccezione del persoffgle informatico addetto all’evoluzione e gestione del
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software e dei sistemi centrali; la domanda dovra essere presentata utilizzando
I‘apposita procedura informatica. In tale ambito al dipendente sara data la
possibliita di scegliere tre sedi anche di Regioni diverse;

- Le eventuali domande presentate dai dipendenti sottoposti a vincolo di
permanenza nella sede di prima assegnazione potranno essere prese in
considerazione dall’Amministrazione per esigenze organizzative e funzionali; il
personale interessato dovra essere trasferito, presso una delle sedi richieste, in
funzione delle carenze di personale presenti in dette sedi, senza oneri a carico
dellAmministrazione;

- La domanda di mobilita potrd essere presentata anche per le sedi non
ricomprese neli’allegato elenco, fermo restando il soddisfacimento d.elle stesse
nel caso si creino vacanze in organico presso dette sedi nei tempi di vigenza
delle graduatorie di mobilita (2 anni dalia data di pubblicazione);

- Il nuovo bando di mobilita sara pubblicato entro il 6 giugno p.v.
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Regione” Provincia / Filiale . .~ *
Piemonte Torino
Piemonte Vercelli
Piemonte Novara
Pigmonte Cuneo
Piemonte Asti
Plemonte Alessandria
Piemonte Biella
Vaile d’Aosta Aosta
Lombardia Varese
‘Lombardia Como
Lombardia Sondrio
Lombardia Bergamo
Lombardia Brescia
Lombardia Pavia
Lombardia Cremona
Lombardia Mantova
Lombardia Lecco
Lotnbardia Monza e della Brianza
Trentino Alto Adige Trento
Veneto Verona
Veneto Vicenza
Veneto Belluno
Veneto Treviso
Veneto Venezia
Veneto Pacdlova
Friuli Venezia Giulia Udine
Friuli Venezia Giulia Gorizia
Friuki Venezia Giulia Pordenone
Liguria Imnperia
Liguria Savona
Liguria Genova
Liguria La Spezia
Emilia Romagna Piacenza
Emilia Romagna Parma

Emilia Romagna

Reggio nell'Emilia

Emilia Romagna Modena
Emilia Romagna Bologna
Emilia Romagna Ferrara
Emilia Romagna Ravenna
Emilia Romagna Forli-Cesena
Emilia Romagna Rimini

Toscana

Massa-Carrara

Allegato 1



Toscana Lucca
Toscana Pistoia
Toscana Firenze
Toscana Livorno
Toscana Pisa

Toscana Arezzo
Toscana Siena
Toscana Grosseto
Toscana Prato
Umbria Perugia
Umbria Termi

Marche Pesaro e Urbino
Marche Ancona
Marche Macerata
Marche Fermo

Lazio Viterbo

Lazlo Rieti

Lazio Latina

Lazio Frosinone
Abruzzo Teramo
Abruzzo Chieti

Molise Campobasso
Campania Caserta
Campania Ayelling
Campania Salermno
Puglia Foggia
Puglia Bari

Puglia Taranto
Puglia Brindisi
Puglia Lecce

Puglla Barletta-Andria-Trani
Bastiicata Potenza
Basilicata Matera
Calabria Cosenza
Calabria Catanzaro
Calabria Reggio di Calabria
Calabria Crotone
Calabria Vibo Valentia
Sicilia Trapani
Sicilia Palermo
Sicilia Messina
Sicilia Caltanissetta
Sictiia Enna

Sicilia Catania
Sicilia Ragusa
Sicilla Siracusa
Sardegna Sassari




Sardegna Cagliari

Sardegna Oristang

DCM Milano FM Milano

DCM Roma FM Roma

DCM Roma FM Nord-Qvest Flaminio
DCM Roma FM Sud-Est Casiline
PCM Roma FM Sud-Ovest Eur

DCM Roma FM Roma Tuscolano
DCM Roma FM Roma Montesacro
DCM Napok FM Napoli

PCM Napoli FM Area Nord-Camaldoli
DCM Napoli FM Area Flegrea-Pozzuoli
DCM Napoli FM Area Nolana

DCM Napoti

FM Area Stabiese




DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Le parti ritengono urgente affrontare la problematica relativa alla presenza
dell’Istituto su! territorio e sulla consistenza di personale nelie Agenzie. '

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Le parti si impegnano altresi a rivedersi In tempi brevi per verificare eventuali .- -~
incongruenze tra la mobilita nazionale e la mobilita regionale a! fine di garantire la

‘massima armonizzazione possibile.




INPS Istituto Nazionale Previdenza Sociale _
Direzione centrale Risorse umane
Area Relazioni sindacali, Anticorruzione, Incompatibilita -

Istituti conciliazione tempi vita lavoro
Incontro Sindacale del ANl MAGG e Z Q/@

FLP EPNE oo sclive Il VERRAME

DA— ‘nuszo mﬂo.... NE2L. TEITn B NvAE
VENGONO  NAGGIONG _ { MPORTAANT L1 S0ITAT

He- ELP. EPNE COMETZ (A MANCATA-
METISA- A RAND NELUE Aﬁf-‘)\/&tr CoMAEISE

P AOVWel A~ AL 14—&7214 54—(,0 [Mmg
D.ELLo- _ PAOP/UA ;Qz-—-a/a,g“ ws& CHE
PQ TT&CJ—‘ DAL LUOC{'O 74— ‘_Q/I' e

faorm— 2 nAggio 2019




