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Comunicazione

Oggetto: Durata pausa mensa. Flessibilita nel part-time orizzontale.
Allegati Nessun allegato
Corpo del messaggio:

Facendo seguito alla PEI inviata il 19 dicembre u.s., relativa alla validazione degli accordi
in materia di orario di servizio e di lavoro, nel confermare quanto dalla stessa disposto in
merito all’orario di servizio ed ai turni, per cid che concerne la durata della pausa mensa,
tenuto conto che la questione e stata gia disciplinata dai messaggi Hermes n. 6632 del 22
aprile 2013 e n. 10648 del 2 luglio 2013, si ribadisce il contenuto degli stessi.

Per quanto riguarda, invece, I'applicabilita della flessibilita nellambito del part-time
orizzontale, nelle more della definizione a livello centrale delle disposizioni attinenti al
part-time in apposita sede di confronto con le Organizzazioni Sindacali, la questione é
lasciata alla libera disponibilita delle parti firmatarie.

Cordiali saluti

Il Direttore Centrale Risorse Umane
Sergio Saltalamacchia



