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ACCORDO DI PROGRAMMA
IN MATERIA DI MOBILITA’
sottoscritto il 25 maggio 2011 in Roma

Le delegazioni in data 25 maggio 2011 sottoscrivono il seguente accordo di programma:

	PER L’INPS


	Il Presidente delle delegazione trattante
	Il Direttore Generale 

	Dr. Antonio MASTRAPASQUA
	Dr. Mauro NORI

	
	

	
	

	
	

	Il Direttore Centrale Risorse Umane

Dr. Ciro TOMA
	Il Direttore Centrale

Organizzazione

	
	Dr. Gregorio TITO

	
	

	
	

	Il Direttore Centrale Pianificazione

e Controllo di Gestione
	

	Dr. Antonio DE LUCA
	

	
	

	
	


	PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI




	CGIL/FP 
	Firmato

	
	

	
	

	
	

	CISL/FP
	Firmato

	
	

	
	

	
	

	UIL/PA
	Firmato

	
	

	
	

	
	

	FIALP/ CISAL
	Firmato

	
	

	
	

	
	

	RDB- USB PI
	Firmato

	
	


La delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali,
· AFFERMATO che il personale dell’Istituto costituisce la risorsa strategica per il perseguimento della missione istituzionale dell’Istituto e che in un sistema organizzativo strettamente legato al raggiungimento degli obiettivi programmati esso è chiamato ad esprimere crescenti livelli di professionalità e di flessibilità a fronte di una continua diminuzione del personale in forza;
· TENUTO CONTO che in data 25 maggio 2011 è stato sottoscritto un Accordo in materia di mobilità nazionale a domanda che, in considerazione dell’attuale quadro normativo di contenimento della spesa pubblica e delle conseguenti possibili assunzioni di nuovo personale, ha previsto l’attivazione della procedura di mobilità nazionale interregionale in numero equivalente alle assunzioni autorizzate al fine di salvaguardare sia le aspettative del personale interessato alla mobilità nazionale, sia la funzionalità delle Strutture cedenti;
· CONSIDERATO che, sulla base delle assunzioni autorizzate, il suddetto accordo ha previsto l’attivazione della mobilità nazionale soltanto per il personale inquadrato nell’area B e nell’area C del profilo amministrativo e vigilanza;
· TENUTO CONTO che in relazione all’attivazione della sopra descritta mobilità nazionale risultano al momento disattese le aspettative di mobilità nazionale per il personale inquadrato negli altri profili specialistici;
· RIBADITA l’esigenza di porre in essere tutte le procedure necessarie a coprire i posti vacanti in organico, con particolare riferimento alle assunzioni per pubblico concorso e alle procedure di mobilità interenti;
SI IMPEGNANO 
1. a definire, entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente accordo di programma, un nuovo accordo in materia di mobilità nazionale a domanda per il personale inquadrato in tutti i profili previsti nel vigente sistema di classificazione in INPS e nelle Aree professionali A, B e C, anche collegandolo alle procedure di reclutamento di nuovo personale da altre pubbliche amministrazioni oltre che alla mobilità orizzontale tra i profili;
2. a valutare, entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente accordo di programma, tenuto conto degli effetti della mobilità nazionale attivata per il 2011, la situazione del personale sottoposto a vincolo di intrasferibilità al fine di individuare possibili soluzioni congiunte. 
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