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p.le Europa, |
34127 - TRIESTE

Oggetto: incontro informativo - a posteriori - del 16/10/2015: ulteriori osservazioni in merito
all’organizzazione del lavoro -

Le osservazioni che seguono si aggiungono a quanto gia esposto da parte della scrivente
organizzazione sindacale con nota del 10/08/15. acquisita da codesto ateneo in pari data, prot. num,
17428.

A differenza di quanto afferma il rettore che si limita a chiedere aj soggetti sindacali di
indicargli il numero dei dipendenti con doglianze formalizzate per iscritto, USB ritiene di affrontare
un ragionamento di tipo “qualitativo™ anche pochi casi, con evidenti implicazioni suila qualita deila
organizzazione del lavoro in ateneo, possono essere considerati emblematici di un modus operandi
discutibile.

Le questioni principali poste dall’atto dirigenziale sono — schematicamente — le seguenti:

a) La questione dei cambi d’area professionale:
b) La questione deile esternalizzazioni;

¢) La questione della mobilita interna;

d) La questione delia formazione;

e} Laquestione della programmazione\direzione di marcia.

Per comprendere appieno la portata dell’argomento “area professionale” vale la pena
iniziare ricordando il significato di questo importante concetto: I'espressione identifica un
insieme di conoscenze, di competenze, di “saper fare”. Cosi, ad esempio, nell’area socio-
sanitaria afferiscono competenze come quelle del tecnico di radiologia oppure quelle del
fisioterapista della riabilitazione e cosi via. Nell’area amministrativa-gestionale confluiscono le



competenze richieste, ad esempio, all’avvocato di ateneo. Nell’area tecnico-scientifica ed
elaborazione dati confluiscono, ad esempio, le funzioni svolte dal biologo impegnato nel
laboratori ovvero quelle dell’analista programmatore.

Cio premesso, mi auguro che la dott ssa TURINETTTI non pensi di impiegare I’avvocato nei
laboratori scientifici e il biologo nell’ufficio legale!

Le aree professionali hanno proprio questo obiettivo: evitare che il medico faccia
I'impiegato ¢ I'impiegato il medico. Naturalmente, tutto questo non vale solo per i vertici
detl’ordinamento professionale del personale contrattualizzato TA; esso vale anche per le
categorie piu basse.

Dovrebbe valere anche per I'universita degli studi di Trieste, considerato quanto previsto gia
dal CCNL di comparto, quadriennic normativo 199/01 (sottoscritto il 09/08/0Q), tapella “A”
(“"assegnazione alle categorie™), 4° comma che cosi prevede:

“Dalla data di stipula del presente CCNL le preesistenti aree funzionali conftiscono nelle
nuove aree... secondo lo schema di corrispondenza descritto nei commi seguenti per ciascuna

categoria”,

Sulla questione, pertanto, rimangono vigenti le disposizioni contrattuali in materia di aree
funzionali — precedenti alla cosiddetta privatizzazione del rapporto di lavoro ex D.Lgs 29/3 — e,
in particolare, quanto previsto sul tema della mobilita orizzontale fra le diverse aree dal DPCM
24/09/81 (“Declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale non
docente delle universita”) e dal DPR 03/08/90, n. 319 (Regolamento per il recepimento delle
norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 21/02/90 concernente il personale del
comparto universita), art. 22 (“ordinamento professionale™).

Le richiamate norme contrattuali nazionali, per quanto riguarda lattuale categoria C,
consentono la mobilita solo per chi abbia il titolo o I’abilitazione specifica richieste negli accessi
per I’esterno. Nei_casi in_cui non sia richiesto il titolo o 1’abilitazione specifica, la maobilita e
consentita previo corso o tirocinio appositamente predisposto dall’amministrazione.

Questo € — almeno - it caso del personale gia assegnato al centro stampa di ateneo, assunto
in esito ad un concorso pubblico nel quale furono accertate le competenze di <poligrafico> e ai
quali venne chiesto, quale condizione imprescindibile, il possesso della correlata e specifica
qualificazione professionale.

A seguito della cosiddetta “riorganizzazione™ due tipografi sono stati assegnati a un’altra
struttura, di tipo amministrativo, con funzioni amministrative ovvero ausiliarie. Un cambio
d’area conclamato ma realizzato senza il necessario e preventivo percorso formativo,

Soprattutto, ed é questo il punto politicamente piu sensibile, il trasferimento deciso dalla

dirigenza non fa scomparire la necessita dei poligrafici: il bisogno rimane ma sara soddisfatto

ricorrendo al mercato esterno, vale a dire “esternalizzando”.

La tecnica ¢ chiara: creo il bisogno spostando le persone che garantivano il servizio (oppure
togliendo loro ogni funzione pratica); quindi dichiaro che il servizio & scoperto; di conseguenza
passo al mercato tramite appalti ad alcune imprese. In questo senso va letta la dichiarazione del
rettore quando ci ricorda che il personale di categoria B non serve a nulla. In realta serve {tutto il
personale serve) ma solo rendendolo inutile tramite specifict atti di organizzazione potro poi
passare all’appalto alle imprese.



U tagionamento, ¢ ha gia portati alla  seconda questione: quella delle
esternalizzazioni. Esse non sono una novita per questo ateneo. Pensiamo a quanto avvenuto
pochi anni or sono nel settore idraulico ed elettrico: i nostri idraulici e i nostri elettricisti si sono
ritrovati con I'ordine di non fare alcunché, di astenersi dall’intervenire perché quella funzione ¢
stata appaltata ad una societd esterna.

Oppure pensiamo alle biblioteche in cui interventi di organizzazione sedimentati nel tempo
hanno portato ad una presenza progressivamente piu invasiva da parte di alcune imprese operanti
nel settore.

L’organizzazione del lavoro & diventata, nei fatti, funzionale alle esternalizzazioni, le
giustifica e le promuove. Da questo punto di vista vale la pena chiedersi chi sars il prossimo.

La cosiddetta “riorganizzazione” ha pure determinato la mobilita di un certo numero
di dipendenti. Si tratta di un numero ad 0ggl ignoto perché ’atenco rifiuta di fornire ; dati sul
personale coinvolto. Grottesco per un rettore che dice ai sindacati di parlare solo con i dati alla
mano, dati che il massimo rappresentante dell’universita rifiuta di indicare ai soggetti sindacali
pure in presenza di un obbligo previsto dal vigente CCNL!

Sui trasferimenti dobbiamo sottolineare una dichiarata mancanza di rispetto per la parte
Onesta e corretta del personale: persone in ferie ovvero assenti dal servizio perché in congedo
hanno appreso solo al rientro di doversi recare in altro ufficio, con altre mangioni o con mansionj
parzialmente diverse!

Qui non ¢’entra Iefficacia dell’azione amministrativa; qui entra indrdestione quanto previsto
anche dallo Statuto dell’ateneo che all’art. 2 (Principi e garanzie fondamentali), 3° comma
prevede: “L Universita garantisce. .. |a dignita e il rispetto dei diritti fondamental; della persona,
Peguaglianza nelle opportunita e la valorizzazione delle differenze”.

USB si chiede quale significato abbiano assunto parole come rispetto, dignita, pari
opportunita in questa universit degli studi.

Qualcuno ha voluto far notare che non tutto il personale trasferito ha il magone. Alcuni sono
ben lieti di aver visto soddisfatta I loro volonta di cambiare struttura.

Questa considerazione aggiunge un elemento di forte negativita perché a fronte di alcuni
contenti. ¢i sono altri che non hanno visto esaminata la loro domanda di mobilita ed altri che
avrebbero presentato una domanda di trasferimento se avessero saputo della necessita di un posto
in quella tal struttura.

Insomma, tutio questo non ha nulla da vedere con Vesercizio di una ragionevole
discrezionalita della dirigenza bensi ha molto da vedere con Iesercizio arbitrario del potere!

Rettore e dirigente dicono che il regolamento di ateneo sulla mobilita del personale non lo
applicano.

Potevate sostituirlo, potevate promuovere la sua modifica, magari I'adozione di pia semplici
linee guida. Potevate fare tante cose ma quello che proprio una pubblica amministrazione non
Puo fare ¢ spostare le persone senza alcuna motivazione, senza alcuna garanzia di trasparenza, di
pari opportunita. Avete sempre rifiutato ogni confronto sulla mobilita e le ragioni sono ben
chiare oggi. La situazione diventa grottesca se solo pensiamo che ancora in queste settimane il
sito dell’ateneo continua a indicare il regolamento mobilita fra le norme vigentit



Sulla questione <formazione> oramai € gia stato detto molto: un copia ed incolla di quanto
gia fatto negli anni precedenti. Manca un progetto organico di accompagnamento verso le nuove

funzioni in essere.

Piu volte ho fatto "esempio dell’ufficio stipendi. Se un lavoratore di nuova assunzione
ovvero trasferito dovesse essere assegnato all’ufficio stipendi dovrebbe seguire un corso di
formazione sullo stato giuridico e retributivo de] personale universitario, sulle implicazioni
fiscali e contributive del personale che a vario titolo collabora con 'ateneo, sugli incarichi. sulle
diverse ricadute retributive e contributive delle assenze del personale universitario, sulla
procedura CSA — CINECA in uso. Ancora 0ggi non accade nulla di tutto questo. E non parliamo
dei corsi di lingua straniera, non ne parliamo. . ¢’ ancora chi pensa che si possa fare una seria
preparazione linguistica con alcune ore di corso, magari una volta ogni 5 anni.

La “internazionalizzazione” dell’ateneo rimane una mera enunciazione di principio (e la
organizzazione del CLA — Centro linguistico di ateneo rimane lettera morta),

Per concludere, la programmazione oppure la direzione di marcia, semplicemente non
c’e. Lallora responsabile del centro di calcolo aveva chiesto almeno 3 nuovi dipendenti da
assumere di categoria D. Si trattava di una esigenza legata alla crescente digitalizzazione della
pubblica amministrazione. Purtroppo di tutto questo non c’e traccia nei programmi dj questa

gestione.

Altri esempi potremmo fare. presi da settori e competenze diverse; penso a tutto il settore
dei laboratori e alla crescente mancanza di tecnici adeguati da impiegare a sostegno della
didattica e della ricerca. Oramaj ci stiamo avviando verso una universita i cui laboratori non
saranno piti presidiati da tecnici strutturatj e formati, con le prevedibili ricadute anche in tema di
sicurezza degli ambienti di lavoro e di studio.

Anche con queste argomentate osservazioni USB rinnova la propria  opinione
complessivamente molto negativa sugli attj dirigenziali di riorganizzazione varati a fine luglio di
quest’anno.

Molti saluti,

p. 1l coordinamento USB di ateneo

Ferdinando ZEBOCHIN ' N\./



