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MODALITà DI ADESIONE DEGLI AUTOFERROTRANVIERI - FRIULI VENEZIA GIULIA  ALLO
SCIOPERO NAZIONALE T.P.L. di 24 ore 

LUNEDI’   3 OTTOBRE   2011
U. d. G.  TRIESTE  
dalle ore 02.00 alle ore 06.00; dalle ore 9.00 alle ore 13.00; dalle ore 16.00 alle ore 02.00;

U. d. G.  UDINE  servizio urbano ed extraurbano 
dalle ore 02.00 alle ore 06.00;  dalle ore 9.00 alle ore 12.00; dalle ore 15.00 alle ore 02.00; 
U. d. G.  PORDENONE 

servizio urbano dalle ore 9.00 alle ore 12.30; dalle ore 15.30 a fine servizio

serv. extraurb. dalle ore 08.30 alle ore 12.30; dalle ore 16.00 a fine servizio

U. d. G.  GORIZIA servizio urbano ed extraurbano
 dalle ore 02.00 alle ore 06.00; dalle ore 09.00 alle ore 12.00;    dalle ore 15.00 alle ore 02.00
IL PERSONALE INTERNO SCIOPERERA’ PER L’INTERA GIORNATA
ALLO SCIOPERO POSSONO ADERIRE TUTTI I LAVORATORI CHE CONDIVIDONO LE MOTIVAZIONI DELLA PROTESTA, ISCRITTI O NON ISCRITTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI BASE

LO SCIOPERO È STATO INDETTO:
· contro il taglio del 77 % degli stanziamenti previsti dalla manovra economica varata dal Governo, per il settore del t.p.l.,;

· contro la forte spinta alla privatizzazione del servizio pubblico, in palese contrasto con il risultato del recente referendum;

· contro le pesanti ricadute occupazionali già annunciate dalle Associazioni datoriali, che pensano all’attivazione degli ammortizzatori sociali per il t.p.l;

· PER SENSIBILIZZARE LE SCELTE DEL GOVERNO, 


VERSO UN REALE INVESTIMENTO CHE FAVORISCA LO SVILUPPO DI UNA MOBILITA’ SOSTENIBILE

PER QUALSIASI ULTERIORE INFORMAZIONE E PRECISAZIONE, SI INVITANO I COLLEGHI A CONTATTARE I DELEGATI SINDACALI D’AZIENDA

Trieste, 28.02.11                             U.S.B. LAVORO PRIVATO  F.V.G.                      Willy PUGLIA     347 9308719
…. e mentre le aziende t.p.l. del F.V.G. ( ma non solo ) continuano a guadagnare 3, 4, 5 milioni di € ogni anno,  con alcuni dirigenti che seguitano a percepire 2, 3, 400. 000 € all’anno di stipendio;

ACCADE CHE:
IL GOVERNO:

( vara già a luglio una manovra, che colpisce anche il settore del TPL con effetti devastanti (1.678 milioni in meno nel 2011 e 1882 nel 2012, un taglio, rispettivamente, del 39% nel 2011 e del 44% nel 2012 su risorse già insufficienti da oltre 15 anni) ( a settembre vara un’ulteriore manovra economica che riduce lo stanziamento del t.p.l. per il 2011, da 1.900 milioni a soli 400 milioni di €; ( in contrasto con il recente referendum, rende definitiva la scelta della privatizzazione dei servizi pubblici, attraverso i pesanti tagli economici a carico degli Enti Locali che ora non riusciranno più a gestire neppure il servizio esistente; ( con l’articolo 8 della Legge finanziaria, consente alle aziende di sottoscrivere accordi aziendali, che possono derogare non solo a quanto previsto dal CCNL ma anche dalle Normative di Legge. Ora le aziende potrebbero licenziare non solo i giovani ma anche gli ultra cinquantenni privi  dei requisiti di pensionabilità; ( il Governo, non  taglia invece i nuovi programmi di acquisto degli armamenti che costano circa 42 miliardi di € all’ anno.

I SINDACATI COMPLICI:

( firmano accordi che continuano ad accentuare la perdita del potere d’acquisto dei salari che negli ultimi 15 anni è stata del 35 %; ( il 28 giugno 2011 firmano l’accordo con Confindustria che prevede l’abrogazione delle norme contenute nel Contratto nazionale che rimane in totale balia della contrattazione aziendale che può stravolgerne legittimamente il contenuto al fine di adattarlo alle esigenze delle aziende; ( invece di mobilitare i lavoratori e i cittadini per difendere e rilanciare il trasporto pubblico, il 29 settembre si incontrano con le aziende per accordarsi ed estendere la cassa integrazione e i licenziamenti a tutti i lavoratori del t.p.l., accettando un percorso di ammortizzatori sociali che costa alla collettività tanto e forse di più delle risorse necessarie per il mantenimento totale del servizio tpl.
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LE AZIENDE T.P.L.:

( non vogliono firmare il rinnovo del contratto nazionale scaduto da 3 anni ( affermano che  le esigenze aziendali, devono prevalere su quelle dei lavoratori; ( ammettono pubblicamente una  decisa una riduzione del costo del lavoro  ( leggi: salario dei lavoratori ), pari ad un 10 % negli ultimi 10 anni;( affermano – per bocca del loro Presidente Panettoni: che gli autoferrotranvieri devono ritenersi fortunati ad avere il lavoro garantito e di non lavorare in fonderia o in catena di montaggio, minacciando:“Oggi gli autoferrotranvieri sono oltre 116.000, non so quanti ne resteranno” ( aprono le procedure di mobilità, non pagano gli stipendi e i contributi; (  iniziano a tagliare il 30% del servizio ed aumentare del 25% il tiket;  ( eliminano il salario aziendale, aumentano ancora la flessibilità delle prestazioni; ( tagliano la polizza kasco e risparmiano fino a 900.000 € all’anno facendo pagare i danni agli autisti; ( proseguono con la gestione clientelare del personale, evidenziata dalle varie “parentopoli”.
U.S.B. RITIENE CHE: 

( La vanificazione dei contratti nazionali, il superamento delle normative sui licenziamenti, l'aggressione alle pensioni, al salario e tutti gli istituti retributivi (TFR, tredicesime ecc.) trasformano, in solo colpo, tutti i lavoratori impegnati nei pubblici servizi in nuovi precari; ( Il 70 % della manovra economica del governo peserà sulle spalle delle famiglie; ( La pressione fiscale salirà al 54 %; ( Le manovre estive del governo di luglio e di settembre non saranno purtroppo le uniche e nei prossimi mesi dovremo aspettarci un'ulteriore raffica di misure finalizzate a maggiori e più pesanti sacrifici, all'aumento delle tasse e all'attacco ai salari e alle pensioni, ai diritti dei lavoratori ed ai diritti civili e democratici; ( fortunatamente, già esiste una reale e concreta opposizione alle manovre del governo delle imprese e dei sindacati complici, che tentano di scaricare la crisi sui lavoratori e sulle fasce della popolazione che vivono da tempo in una situazione di estremo disagio

U.S.B. RIVENDICA UN RINNOVO CONTRATTUALE A FAVORE DEI LAVORATORI: 
( per un immediato aumento dei salari che li riadegui al costo reale della vita; ( perché il conto lo paghino i veri responsabili della crisi;  ( per adeguare le indennità aziendali fisse all’indice ISTAT;  (per la riduzione “graduale” dell'orario di lavoro, per creare nuova occupazione;  ( perché - nella definizione dei turni di lavoro e dei programmi d'esercizio – le “esigenze aziendali” non debbano prevalere e prevaricare quelle dei lavoratori;  ( per respingere le pretese aziendali di prestazioni straordinarie obbligatorie;  ( per aumentare i compensi economici relativi alla diaria e al concorso al pasto;  ( per riscrivere il trattamento economico di malattia, in modo da tutelare maggiormente i lavoratori che si ammalano, eliminando l'obbligo alla reperibilità in caso d'infortunio. 

STANNO SMANTELLANDO IL TRASPORTO PUBBLICO - BENE COMUNE !!!

 IN BARBA AL REFERENDUM DEL 12/13 GIUGNO!!!
U.S.B. INVITA TUTTI I LAVORATORI A PROTESTARE ( fino a quando sarà consentito dalla Legge… )

· contro il taglio del 77 % degli stanziamenti previsti dalla manovra economica varata dal Governo, per il settore del t.p.l.,;

· contro la forte spinta alla privatizzazione del servizio pubblico, in palese contrasto con il risultato del recente referendum;

· contro le pesanti ricadute occupazionali già annunciate dalle Associazioni datoriali, che pensano all’attivazione degli ammortizzatori sociali per il t.p.l;

· PER SENSIBILIZZARE LE SCELTE DEL GOVERNO, 
VERSO UN REALE INVESTIMENTO CHE FAVORISCA LO SVILUPPO DI UNA MOBILITA’ SOSTENIBILE

SCIOPERO NAZIONALE 24 ORE 3 OTTOBRE 2011
Trieste, 25 settembre 2011






U.S.B. - lavoro privato -F.V.G.
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UNIONE SINDACALE DI BASE             


LAVORO PRIVATO 


FRIULI VENEZIA GIULIA


  00183 ROMA  via dell’Aeroporto 129 tel 06 762821 fax 06 7628281           34132 TRIESTE via RITTMEYER, 6 tel/fax 040 771446
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