FLC-CGIL, CISL Universita, UIL RUA, CONFSAL (Snals Cisapuni), USB PI
W RSU di Ateneo

Trieste, 14 agosto 2015

Universita' degli Studi di Trieste

Amministrazione Centrale

Tit./Cl. 1710 Al Magnifico Rettore dell Universita di Trieste
N. 0017738 Data 14/08/2015 chiar.mo prof. Maurizio Fermeglia;

\u¥ft. Rel. sindacali, sviluppe org.vo e va
ai componenti del Consiglio di Amministrazione;

ai componenti del Senato Accademico;

e p.c. Alla Direttrice Generale dell 'Universita di Trieste
Gent.ma dott.ssa Maria Pia Turinetti di Priero;

al Comitato Unico di Garanzia;
al Garante di Atenco.

LORO SEDI

Oggetto: nota in merito alle modalitd di attuazione della micro-organizzazione e richiesta di
sospensione dei Decreti della Direzione generale nn. 721 € 722 del 31 luglio 2015.

Magnifico Rettore, gentili componenti degli Organi di Ateneo

sono del 31 luglio scorso i decreti della Direttrice Generale che attuano il piano di
riorganizzazione con destinazione provvisoria dei responsabili degli uffici (posizioni organizzative),
un riassestamento generale del personale e la temporanea elisione di molte funzioni specialistiche.
Pur senza approfondire, in questo momento, le importanti questioni di metodo inerenti le regole che
governano le corrette relazioni sindacali e che, non trovandoci concordi sulla loro applicazione da
parte di codesta Amministrazione, saranno oggetto di una specifica ed accurata analisi e valutazione
giuridica, ci preme evidenziare che le modalita con cui questa riorganizzazione ¢ stata calata sugli
uffici sono risultate oltremodo poco opportune e carenti dal punto di vista del rispetto dovuto ad ogni
singola lavoratrice e singolo lavoratore che, negli anni, si sia comportato con onesta e correttezza nei
confronti dell”Ateneo.

Premettiamo che ci risulta che solo in alcune realta dell’ Amministrazione centrale il personale sia
stato informato in merito ai nuovi assetti organizzativi di li a venire. E in ogni caso ancora piu rara ci
risulta essere stata I'informazione ai singoli lavoratori in merito ad eventuali spostamenti ¢ mutamenti
di mansioni e/o funzioni di cui sarebbero stati destinatari.

In alcuni casi, gli stessi responsabili delle strutture non sarebbero stati preventivamente ed
adeguatamente coinvolti nel progettg predisposto dalla dirigenza, finendo, in buona sostanza, con
"apprendere a posteriori di cambiamenti di personale e\o di funzioni.

In altre parole, molte colleghe e molt? colleghi sono stati “spostati d ufficio™ senza essere nemmeno
informati, per non dire interpellati. |

Dal punto di vista dell’opportunita, osserviamo che questi decreti si attuano in un momento poco
tempestivo, in cui una consistente iarte del personale ¢ in ferie o in procinto di andarvi, con
conseguente maggiore possibilita di difficolta nel passaggio di consegne. Temiamo che questa
circostanza portera a seri intoppi operativi al momento dell’avvio delle attivitda accademiche al



|
termine del mese di agosto, con disserLizi e disagi per 'utenza (interna ed esterna) e maggiore stress
lavorativo per il personale. ‘
Ci preme per0 rappresentare soprattutto la profonda amarezza causata dai percorsi di
informazione/coinvolgimento del personale che, laddove esperiti, sono stati per lo piu direttivi, calati
dall’alto, privi di una consultazione non obbligatoria ma molto opportuna dei lavoratori € che in molti
casi non si sono verificati affatto, permettendo percio che diversi colleghi si siano visti recapitare
sulla propria scrivania il mutamento di afferenza e di funzioni senza alcun preavviso.
Riteniamo che sia un segnale gravissimo di mancanza di rispetto per la dignita professionale del
personale, che non giovera al miglioramento del clima lavorativo in Ateneo, fatto ancor piu grave se
dobbiamo prendere in esame i risultati della “Indagine sul benessere organizzativo™ illustrata a
maggio di questo anno al Comitato Unico di Garanzia dell’ Ateneo, e che presentava preoccupanti
dati in merito alla qualita del clima lavorativo che permea il personale contrattualizzato Tecnico-
Amministrativo.
Scarsa considerazione per il livello di professionalita raggiunto, scarsa propensione alla pratica
dell ascolto, scarsi livelli di riconoscimento economico: sono solo alcuni degli elementi di disagio
che emergono dall’indagine effettuata e che andrebbero considerati come importanti campanelli
d’allarme dagli Organi del nostro Ateneo.
Riteniamo che le modalita di applicazione pratica della micro-organizzazione siano state affrettate, e
nulla hanno fatto per evitare che la fretta del fare impattasse con una situazione gia critica,
sommandosi la pessima organizzazione della fase di ascolto e coinvolgimento del personale al
diniego di nuove risorse per 1'incentivazione, come richiesto dall’assemblea dei lavoratori, € infine
all'infelice scelta di dare applicazione pratica alla riorganizzazione in questo periodo dell’anno e con
tempistiche cosi affrettate, in particolare dopo che la fase di “gestazione™ ¢ durata quasi un anno e
mezzo.
Riteniamo ancora possibile correre ai ripari e recuperare questa situazione di difficolta purché ci sia
la volonta di venire incontro alle aspettative del personale. Facciamo quindi appello affinché gli
Organi e la Dirigenza del nostro Ateneo mettano in campo tutti gli strumenti, organizzativi € materiali
atti a recuperare una situazione molto difficile.
Le lavoratrici ed i lavoratori di questo Ateneo:

= chiedono rispetto;

- chiedono di essere informati e coinvolti in quello che sara il loro futuro lavorativo, possibilmente
mettendo in campo strumenti di partecipazione stabili e certi;

- chiedono che le mobilita tra uffici siano regolate da meccanismi pubblici (da stabilire tramite
apposite linee guida) certi e trasparenti e mnon legati all’esclusiva prerogativa
dell’ Amministrazione;

- chiedono che I'incentivazione dello sforzo organizzativo e professionale di tutto il personale sia
reale ed evidenziano quanto i fondi disponibili siano lontani da poter garantire un intervento
sufficiente in tal senso;

- chiedono che si intervenga con decisione in merito alle regole che normano le incentivazioni di
tutti i dipendenti di ogni ordine e grado legate a progetti su fondi esterni o alle attivita in conto
terzi, eliminando sacche di vero e proprio privilegio e redistribuendo, anche a vantaggio
dell’ Ateneo, le risorse cosi recuperate

Le richieste del personale sono tutte ragionevoli e riteniamo vi siano le condizioni perché siano

soddisfatte cosi da evitare 1 ulteriore deterioramento del rapporto tra ente datore di lavoro e quanti,

con correttezza ed onesta, si sSono fatﬂl carico dei servizi istituzionalmente necessari al funzionamento

dell’ Ateneo, pur in un contesto di plunennale blocco salariale (recentemente sanzionato dalla Corte
costituzionale) che si protrae dal 2009.
Con queste argomentazioni gli scriv#nti soggetti sindacali

CHIEDONO



la sospensione della esecutivita degli atti dirigenziali in argomento allo scopo di dar modo a tutte le
parti interessate di approfondire la conoscenza del progetto di organizzazione, valutare eventuali
alternative, strumenti applicativi, impatti sulla agibilita delle strutture universitarie, tempistiche.

La decisione di percorrere la strada della collaborazione col personale e le sue rappresentanze ¢ oggi
nelle mani degli Organi e della Dirigenza e confidiamo che prevarra la volonta del dialogo al fine di
affrontare e appianare i molti problemi che attendono di essere risolti.

Per le OO.SS. ela RSU
Matteo Slataper




